Engagement a la Bienveillance
The Church 838 9B

of St Andrew and St Paul

En tant que leader/enseignant/guide pour toutes les personnes, en particulier les
enfants/jeunes/adultes vulnérables :

Dans toutes mes interactions, je suivrai les actions appropriées telles que définies par ma formation.
Cette formation comprend les documents suivants :

* Bienveillant en tout temps: Politique visant a assurer un climat de sécurité pour les enfants, les
Jeunes et les adultes vulnérables de I’Eglise presbytérienne au Canada OU la vidéo Bienveillant
en tout temps.

« Politique et procédures de I’Eglise presbytérienne au Canada pour lutter contre le harcélement.

« Politique et procédures de sécurité de 1’Eglise Saint-André et Saint-Paul,

que j'ai lues/visionnées et que je comprends.

- Je n’utiliserai que les contacts physiques jugés appropriés par la politique Bienveillant en tout
temps, page 54, que j’ai lue et comprise.

- J'utiliserai un langage approprié.

- Je ne ferai preuve d’aucun préjugé fondé sur le sexe, I’origine ethnique, la couleur de peau,
I’intelligence, I’age, la religion, 1’orientation sexuelle ou le statut socio-économique.

- Je ne harcelerai personne.
- Je respecterai la confidentialité et la vie privée, sauf si un enfant, un jeune ou un adulte vulnérable
est en danger. Dans ce cas, je signalerai l'incident a un organisme de protection de I'enfance ou a la

police.

- J'ai lu et j'accepte la présente convention de soins.

Signature: Date:

Témoin* de: Date:

*(Officiel(le) responsable d'un département (par exemple, école paroissiale ou musique, ministres,
clerc, adjoint du clerc, ou personnel de bureau)

Une fois rempli, ce document doit étre remis au bureau général pour étre conservé dans la
boite métallique.

Révisé en nov. 2023 Ce formulaire est approuvé par la Conseil des presbytres

Clerc du Conseil



