The Church

of St Andrew and St Paul

A policy for ensuring a climate of
Safety for Children, Youth and
Vulnerable Adults in the The
Presbyterian Church in Canada

3415 Redpath Street,
Montreal, Quebec H3G 2G2
514-842-3431

We are doing everything we can to
keep you safe.

e (CCtv cameras have been installed

® Exits are clearly marked & released
from the inside

® Fire drills are held at least once a
year

e EpiPens are available

® Teams trained in CPR & defibrillator
use, are available

e Staff/participant ratios are
respected for the church school
classes and for trips

® Fire extinguishers & emergency
lighting are tested regularly

® Security personnel available when
church is open

info@standrewstpaul.com
www.standrewstpaul.com

We are training and supporting our
teachers and leaders

e All staff and teachers are offered
orientation, supervision and support
on an ongoing basis

e All leaders must have a police check;
this includes church schoolteachers,
elders and paid staff

e Church school teachers have been
given first aid courses

® Ongoing training & certification in CPR
& defibrillator use.

® Once a year all ministry positions,
programs and special events are
evaluated for risk and ways of
minimizing it are suggested.

What do we ask you to do?

e Use appropriate actions and language

e Show no bias based on gender,
ethnicity, age, religion, intelligence,
sexual orientation or socio-economic
status.

® Do not harass others

® Respect confidentiality and privacy

e Report anyone in physical danger or
danger of abuse.
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Nous faisons tout en notre pouvoir
pour nous assurer de votre sécurité.

e Des TVCF ont été installées;

® Les portes de sortie sont clairement
indiquées et s'ouvrent de l'intérieur;

* Des exercices d’incendie sont tenus
au moins tous les ans;

® De EpiPen sont offerts:

e Des équipes formées en RCR et en
défibrillation sont disponibles:

* Les ratios employeés/participants
sont respectés lors des sorties et
des cours offerts a notre école;

* Les extincteurs et les éclairages de
secours sont vérifiés régulierement;

* Le personnel de sécurité est
disponible lorsque I'église est
ouverte.

info@standrewstpaul.com
www.standrewstpaul.com

Nous formons et soutenons nos
enseignants et nos dirigeants.

* Nous offrons a 'ensemble de nos employés
et de nos enseignants une orientation, une
supervision et un soutien continus;

e Tous les dirigeants doivent se soumettre a
une vérification par la police, y compris les
enseignants, les anciens et les employés
salariés de I'église;

* Les enseignants de notre école ont regu des
cours de premiers soins;

® Des séances de formation et de
recertification en RCR et en défibrillation
sont fournies de fagon continue;

e Un fois par an, I'église évalue les risques et
explore les fagons de les minimiser,
relativement a 'ensemble de ses postes, de
ses programmes et des ses événements
spéciaux.

Que vous demandons-nous de faire?

e Agir et parler de fagon appropriée;

e S’interdire les préjugés basés sur les sexe,
I'origine ethnique, 'age, la religion,
I'intelligence, I'orientation sexuelle ou le
statut socio-économique;

e Eviter le harcelement;

e Respecter la confidentialité et la vie
privée;

e Signaler toute personne qui risque de
faire I'objet de blessures ou d’abus.



